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ANALISE DO PORTAL DA TRANSPARENCIA DO MUNICIPIO DE
JANAUBA SOB A OTICA DA CIENCIA DA INFORMACAO




AUTORES

André Gomes Coimbrat, Wilian Toneli da Silval, Angélica de
Souza Coimbra'
1 Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes).



INTRODUCAO

e Os portais da transparéncia atuam como mecanismos essenciais de acesso publico
e de fiscalizacao da gestao publica.

e A Competéncia em Informacao e adotada como referencial tedrico, a partir da Sao
discutidos perspectiva do cidadao como eixo central da analise.

* O estudo foca na avaliacao critica do Portal da Transparéncia do Municipio de
Janauba (MG), evidenciando avancos e fragilidades na disponibilizacao de dados
publicos.

* Resultados parciais de projeto de pesquisa institucionalizado na Universidade por
meio da Resolucao CEPEX n? 240/2023.



OBJETIVO

e Analisar o Portal da Transparéncia do Municipio de Janauba, a partir da visao da
Ciéncia da Informacao, com énfase na disponibilizacao e acessibilidade das
informacoes.



MATERIAIS E METODO

* Pesquisa qualitativa e exploratoria.

* O procedimento técnico utilizado para o alcance do objetivo foi a observacao direta
dos pesquisadores no Portal da Transparéncia do municipio de Janauba, disponivel
em: https://pmjanauba.cidadesmg.com.br/portaltransparencia/

e Observacao do portal foi realizada em junho de 2025.

* A Matriz de Avaliacao de Transparéncia Publica, de 2023, foi adaptada e utilizada para
verificar a existéncia ou inexisténcia das informacdes do Portal. Essa matriz foi
desenvolvida pela Associacao dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil, e
encontra-se disponivel no portal do Programa Nacional de Transparéncia Publica.
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DISCUSSAO

* Informacoes disponiveis: grupos de receita, despesa, convénios, transferéncias,
recursos humanos e diarias.
Informacgoes ausentes:

* Licitagoes: documentos das fases internas e externas, processos de dispensa,
adesao a registros de precos e planos de contratacoes.

e Contratos: documentos contratuais, lista de fiscais e relacao de pagamentos.

e Obras: divulgacao das obras (inicio, status, percentual concluido, previsao de
término), quantitativos e precos contratados/executados, obras paralisadas.

* Planejamento e prestacao de contas: Relatorio de Gestao, apreciacao das
contas pelo Tribunal de Contas, Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria,
Plano Estratégico Institucional e leis orcamentarias (PPA, LDO e LOA).

* Acessibilidade: simbolo de acessibilidade, caminho de navegacao, alto
contraste, redimensionamento de texto e mapa do site.



CONSIDERACOES FINAIS

e A auséncia de informacdes compromete a transparéncia publica, dificultando que os
cidadaos acompanhem e fiscalizem a gestao governamental de forma eficaz.

 Limita a participacao social e o monitoramento democratico, reduzindo o
engajamento ativo da sociedade no controle das politicas publicas.

» Sob a perspectiva da Ciéncia da Informacao, a falta de dados restringe a inclusao
social e o desenvolvimento humano, pois o acesso a informacao € essencial para que
os cidadaos possam explorar plenamente os diversos universos informacionais
disponiveis.
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